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Председатель профсоюзного комитета                       Заведующая  

МБДОУ «ДС № 28 «Чебурашка»                                МБДОУ «ДС № 28 «Чебурашка» 

_________Н.А.Балюк                                                 _________  Е.В.Човен 

«23» октября 2024г.                                                 «23» октября 2024г.                 

 

 

  

Изменения 

к коллективному договору работников муниципального  

бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 28 «Чебурашка» муниципального образования 

Староминский район   на 2023 – 2026 годы. 

 

     На  основании постановления администрации муниципального образования 

Староминский район от 22.10.2024г № 1151 «О внесении изменений в 

постановление администрации муниципального образования Староминский район 

от 27 февраля 2024года №185 «Об утверждении Положения об отраслевой системе 

оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций  и 

муниципальных учреждений образования муниципального образования 

Староминский район» и протокола общего собрания (конференции) работников 

МБДОУ «ДС №28 «Чебурашка»  от 23.10.2024 года № 4,   внести следующие 

изменения: 

 

1. Раздел 2 « Порядок и условия оплаты труда» Приложения №2 к коллективному 

договору «Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 28 

«Чебурашка» муниципального образования Староминский район»  с 1 октября 

2024г.  изложить в новой редакции. 

2. Приложение 1 к Положению об оплате труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 28 

«Чебурашка» муниципального образования Староминский район с 1 октября 

2024года изложить в новой редакции. 

3. Приложение 2 к Положению об оплате труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 28 

«Чебурашка» муниципального образования Староминский район с 1 октября 

2024года изложить в новой редакции. 

4. Приложение 8 к Положению об оплате труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 28 

«Чебурашка» муниципального образования Староминский район с 1 октября 

2024года изложить в новой редакции. 
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ПРИНЯТО:                                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
                                                                                            
общим собранием (конференцией)                              к коллективному договору 

работников МБДОУ «ДС №28 «Чебурашка»            МБДОУ «ДС №28 «Чебурашка» 

(протокол №4 от 23.10.2024г.)                                                                                                                                               

 

МНЕНИЕ УЧТЕНО:                                                           УТВЕРЖДЕНО: 

Председатель первичной профсоюзной                     приказом МБДОУ «ДС№ 28 

организации МБДОУ «ДС №28 «Чебурашка»      «Чебурашка» от 23.10.2024г.№121 

________Н.А.Балюк 

 

ИЗМЕНЕНИЯ  

В раздел 2 «Порядок и условия оплаты труда» 

 Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №28 «Чебурашка» 

муниципального образования Староминский район 

 

 

2. Порядок и условия оплаты труда  
 

2.1. Оплата труда работников МБДОУ, осуществляющих профессиональную 

деятельность по должностям служащих, включая руководителей и специалистов (за 

исключением педагогических работников, для которых установлены нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), осуществляется на основе 

окладов (должностных окладов). 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность 

по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы. 

2.2. Оплата труда педагогических работников, для которых уполномоченным 

Правительством Российской Федерации органом исполнительной власти 

установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной 

величиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом 

утвержденного объема педагогической работы. 

2.3. Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. 

2.3.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

всем должностям (профессиям), входящим и не входящим в профессиональные 

квалификационные группы (за исключением руководителя учреждения и его 

заместителя), устанавливаемые локальными нормативными актами МБДОУ, не 

могут быть ниже минимального размера ставки заработной платы первого 

квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе 

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня", установленного подпунктом 

2.4.1 пункта 2.4 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда» настоящего 

Положения. 

2.3.2. Не допускается установление по должностям, входящим в один и тот 

же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы 

(далее – ПКГ), различных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, а также установления диапазонов размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням 
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ПКГ либо по должностям работников с равной сложностью труда по должностям 

служащих, не включенным в ПКГ. 

2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников МБДОУ применительно к соответствующим ПКГ: 

2.4.1. По общеотраслевым профессиям рабочих на основе ПКГ, 

утвержденных, Постановлением Министерства труда РФ № 31 от 10 ноября 1992 

года «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по 

общеотраслевым профессиям рабочих», Постановлением Министерства труда и 

социального развития РФ № 37 от 21 августа 1998 года «Об утверждении 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

других служащих», Постановлением Министерства труда и социального развития 

РФ № 45 от 15 ноября 1999 г. «Об утверждении тарифно-квалификационных 

справочника работ и профессий рабочих», Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ № 243  от 06.04.2007  «Об 

утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ 

№ 248н от 29 мая 2008 г. «Об утверждении профессиональных квалификационных  

групп  общеотраслевых  профессий рабочих» согласно     приложения 2: 

отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня": 
 

1 квалификационный уровень – профессии 

рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 

и 3 квалификационных разрядов в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: 

 

1 квалификационный разряд – 8446 рублей; 

2 квалификационный разряд – 8700 рублей; 

3 квалификационный разряд – 8961 рублей; 

2 квалификационный уровень – профессии 

рабочих, отнесенные к 1 квалификационному 

уровню, при выполнении работ по профессии с 

производным наименованием "старший" (старший по 

смене) 

– 9230 рублей; 

отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня": 
 

1 квалификационный уровень – профессии 

рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 

5 квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих: 

 

4 квалификационный разряд – 9230 рубля; 

5 квалификационный разряд – 9508 рублей; 

2 квалификационный уровень – профессии 

рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 

7 квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих: 

 

6 квалификационный разряд – 9794 рублей; 
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7 квалификационный разряд – 10088 рублей; 

3 квалификационный уровень – профессии 

рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

– 10391 рубль; 

4 квалификационный уровень – 10703 рубль. 

          2.4.2. По общеотраслевым должностям руководителей, специалистов 

и служащих на основе ПКГ, утвержденных Постановлением Министерства труда и 

социального развития РФ № 37 от 21 августа 1998 г. «Квалификационный 

справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих», 

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ  № 247н от 29 

мая 2008 г. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», Приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 547н от 16.05.2012 

«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих раздел «Квалификационные 

характеристики должностей специалистов, осуществляющих работы в сфере 

переводческой деятельности», Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ № 559н от 17 мая 2012 г. «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей 

и специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда», Приказом  

Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. N 

761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования» согласно приложения 1: 

отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня": 
 

1 квалификационный уровень – 8700 рублей; 

2 квалификационный уровень – 8787 рублей; 

отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня": 
 

1 квалификационный уровень – 8961 рублей; 

должности служащих 1 квалификационного 

уровня, по которым устанавливается производное 

должностное наименование "старший" 

– 9052 рубля; 

должности служащих 1 квалификационного 

уровня, по которым устанавливается II 

внутридолжностная категория 

– 9141 рубля; 

должности служащих 1 квалификационного 

уровня, по которым устанавливается I 

внутридолжностная категория 

– 9230 рублей; 

должности служащих 1 квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование "ведущий" 

– 9 320 рубль; 

2 квалификационный уровень – 9052 рубля; 

3 квалификационный уровень – 9320 рубль; 
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4 квалификационный уровень – 9409 рублей; 

5 квалификационный уровень – 9499 рубля; 

отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня": 
 

1 квалификационный уровень – 9230 рубля; 

2 квалификационный уровень – 9323 рубля; 

3 квалификационный уровень – 9416 рубля; 

4 квалификационный уровень – 9508 рубль; 

5 квалификационный уровень – 9600 рублей; 

отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые должности 

служащих четвертого уровня": 
 

1 квалификационный уровень – 10703 рубль; 

2 квалификационный уровень – 10810 рубля; 

3 квалификационный уровень – 10917 рубля. 
 

 

2.4.3. По занимаемым должностям работников МБДОУ на основе ПКГ, 

утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н г. «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» 

и Приказом  Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 

августа 2010 г. N 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования»: 

 

отнесенным к ПКГ работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 
– 8961 рублей; 

отнесенным к ПКГ должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня: 
 

1 квалификационный уровень – 10391 рубль; 

2 квалификационный уровень – 10495 рубль; 

отнесенным к ПКГ должностей педагогических 

работников: 
 

1 квалификационный уровень – 12522 рубля; 

2 квалификационный уровень – 13524 рубля; 

3 квалификационный уровень – 13649 рублей; 

4 квалификационный уровень – 13775 рубля; 
 

          2.4.4. Должностные оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 

по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) устанавливаются в 

соответствии с приложением 1. 

          2.4.5. Минимальные размеры окладов по общеотраслевым профессиям 

рабочих в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих устанавливаются в соответствии с приложением 2. 

2.4.6.Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников МБДОУ по должностям, не вошедшим 

в профессиональные квалификационные группы: 

специалист по закупкам – 9230 рублей; 
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старший специалист, старший специалист по 

закупкам 

– 9323 рубля; 

контрактный управляющий, системный 

администратор  
– 14003 рубля; 

2.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников МБДОУ устанавливаются заведующим на основе минимальных 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленных 

настоящим Положением с учетом отнесения занимаемых ими должностей и 

профессий рабочих к соответствующим квалификационным уровням ПКГ, 

утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в соответствующей сфере труда. 

2.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников МБДОУ, не включенных в ПКГ, устанавливаются заведующим МБДОУ 

с учетом: 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, установленных настоящим Положением; 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

2.7. При проведении индексации заработной платы размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников подлежат округлению 

до целого рубля в сторону увеличения. 

2.8. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от 

должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда определяется в 

соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 

г. N 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре». 

2.9. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 

устанавливается в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению. 

2.10. Порядок и условия почасовой оплаты работников устанавливаются в 

соответствии с приложением 4 к настоящему Положению. 

           2.11. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 

которых засчитывается в стаж работы в сфере образования, отражены в приложении 

5 к настоящему Положению. 
2.12. Порядок зачета педагогическим работникам в педагогический стаж 

времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени 

обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования, и 

службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации установлен в 

приложении 6 к настоящему Положению. 

 

 

 

 

 

garantf1://70778632.0/
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Приложение 1 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

«Детский сад №28 «Чебурашка» 

муниципального образования 

Староминский район 

 

 

Должностные оклады 

(должностные оклады), ставки заработной платы 

по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) 

 

 По занимаемым должностям работников МБДОУ 

№ 

п/п 
Профессиональная группа/ квалификационный уровень 

Должностной 

оклад, рублей 

1 2 3 

2. Должности работников учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня 

Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовые ставки 

заработной платы 

2.1 1 квалификационный уровень: 

младший воспитатель 
10 391,00 

3. Должности педагогических работников образовательных организаций 

Должностной оклад (должностной оклад), базовые ставки заработной 

платы для работников, оплата труда которым повышается в 

соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 

2012 года № 597 "О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики", от 1 июня 2012 года № 761 "О Национальной 

стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы" и от 28 

декабря 2012 года № 1688 "О некоторых мерах по реализации 

государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей" 

3.1 1 квалификационный уровень: 

инструктор по труду; инструктор по физической 

культуре; музыкальный руководитель  

12 522,00 

3.3 3 квалификационный уровень: 

Воспитатель; педагог-психолог  
13 649,00 

3.4 4 квалификационный уровень: 

старший воспитатель; учитель-дефектолог; учитель-

логопед  

13 775,00 

 

 

Заведующая                                        Е.В.Човен 

                             

 

 

http://docs.cntd.ru/document/902345103
http://docs.cntd.ru/document/902345103
http://docs.cntd.ru/document/902345103
http://docs.cntd.ru/document/902349880
http://docs.cntd.ru/document/902349880
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                                Приложение 2 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

«Детский сад № 28 «Чебурашка» 

муниципального образования 

Староминский район 

 

Минимальные размеры окладов по общеотраслевым профессиям 

рабочих в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих: 

Квалификационный разряд работ Базовый 

оклад,рублей 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

дворник 

8 446,00 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

швея, уборщик служебных помещений, машинист по стирке и 

ремонту спецодежды, кладовщик, кухонный рабочий 

8 700,00 

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, повар 

3-го разряда 

8 961,00 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

повар 4-го разряда 

9 230,00 

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

повар 5-го разряда 

9 508,00 

 

Должностные оклады ставки заработной платы 

по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные, к 

квалификационным группам 

Должностной 

оклад, рублей 

1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

1 квалификационный 

уровень 

делопроизводитель 8 700,00 

2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 

техник 8 961,00 

2 квалификационный 

уровень 

заведующий хозяйством 9 052,00 

                

                        Заведующая                                                Е.В.Човен 
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Минимальные размеры должностных окладов заведующих дошкольных 

образовательных организаций Староминского района  

 

№ 

п/п 

Муниципальные дошкольные образовательные 

организации Староминского района, группы по 

оплате труда заведующих 

Минимальный размер 

должностного оклада 

по наименьшей группе оплате 

труда руководителей учреждений 

(далее – минимальный оклад, 

рублей), кратность к 

минимальному окладу 

по группам оплаты труда 

руководителей учреждений 

 

1 2 3 

 Заведующие дошкольных образовательных организаций Староминского 

района 

1 Муниципальные дошкольные 

образовательные организации 

Староминского района I группы по 

оплате труда руководителей 

27 040,00 

2 Муниципальные дошкольные 

образовательные организации 

Староминского района II группы по 

оплате труда руководителей 

1,01 

 

 

 

 

        Заведующая                                           Е.В.Човен 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Приложение 8 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №28 «Чебурашка» 

муниципального образования 

Староминский район 
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Выписка  

 из протокола общего собрания (конференции) работников  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

 учреждения «Детский сад № 28 «Чебурашка»  

муниципального образования Староминский район  

  

 от 23. 10.2024г  №4 

Количество работающих – 38 

Присутствовали – 36 

 

Председатель: Балюк Н.А. председатель ПК 

Секретарь: Никулина М.В. 

 

 

Слушали:  Председателя ПК МБДОУ «ДС №28 «Чебурашка» Балюк Н.А. о 

внесении изменений в коллективный договор МБДОУ «ДС №28 «Чебурашка» на 

2023-2026годы, вступающих в силу с 01.10.2024года.  Балюк Н.А. ознакомила 

сотрудников с  Разделом 2 «Порядок и условия оплаты труда» Приложения №2 к 

коллективному договору «Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 28 

«Чебурашка» муниципального образования Староминский район в новой редакции, 

разработанного в соответствии с постановлением администрации муниципального 

образования Староминский район от 22 октября 2024 года № 1151. 

Балюк Н.А. так же ознакомила коллектив с изменениями в приложении №1,2,8 к 

Положению об оплате труда работников МБДОУ «ДС №28 «Чебурашка». 

Решение: 

1.Раздел 2 «Порядок и условия оплаты труда» Приложения №2 к коллективному 

договору «Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 28 «Чебурашка» 

муниципального образования Староминский район с 01 октября 2024 года изложить  

в новой редакции. 

2. Приложение №1,2,8 к Положению об оплате труда работников МБДОУ «ДС №28 

«Чебурашка»  с 01 октября 2024 года изложить  в новой редакции. 

3.Утвердить раздел 2 «Порядок и условия оплаты труда»  Положения  об оплате 

труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 28 «Чебурашка» муниципального образования 

Староминский район в новой редакции. 

 4.Утвердить приложение 1 «Должностные оклады (должностные оклады), ставки 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ)» 

Положения  об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 28 «Чебурашка» муниципального 

образования Староминский район в новой редакции. 

5. Утвердить приложение 2 «Минимальные размеры окладов по общеотраслевым 

профессиям рабочих в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов 

в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих» Положения  об оплате труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 28 

«Чебурашка»  муниципального образования Староминский район в новой редакции. 
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6.Утвердить приложение 8 «Минимальные размеры должностных окладов 

заведующих дошкольных образовательных организаций Староминского района» 

Положения  об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 28 «Чебурашка» муниципального 

образования Староминский район в новой редакции. 

3.Утвержденные изменения к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад № 28 «Чебурашка»  вступает в силу с 01 октября 2024г. 

 

          Внесенные изменения  в коллективный договор муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №28 «Чебурашка» 
муниципального образования Староминский район  вступают в силу 01. 10.2024 г. 

 

Председатель ПК МБДОУ «ДС № 28 «Чебурашка» __________Н.А.Балюк 

Секретарь _______ Никулина М.В. 

 

Выписка верна: 

Председатель ПК МБДОУ «ДС № 28 «Чебурашка»________Балюк Н.А. 
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